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Generalidades:

Denominacion
Consecuencias del incumplimiento normativo
Prohibiciones

e Atribuciones y deberes del Representante Legal



G Siglas utilizadas:

A continuacion se detalla las siglas J

que se utilizaran en la capacitacion: AG: Asamblea General
Art: Articulo
EEFF: Estados Financieros
JG: Junta General
LOEPS: Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
OEPS: Organizacion de la Economia Popular y Solidaria
RLOEPS: Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
SEPS: Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

SRI: Servicio de Rentas Internas.
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GENERALIDADES



GENERALIDADES
//?Qﬂe?/esj\\

Representante A
?\ Legal de una '

OEPS? D

El representante Legal, ejerce la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la organizacion en
todaslasactividades. A su vez, tiene la
responsabilidad de garantizarel buen
funcionamiento y la posicidn de la organizacién

O

En Cooperativas En Asociaciones

Se Se
denomina ( h denomina
Gerente Administrador




T GENERALIDADES
. :bicizlgzzata A

> serRepresentante \/J

_ Legal?
OOW

K Si, los representantes, vocales de los consejos, miembros @
comisiones y administradores en general, que hayan sido

destituidos de su cargo por infracciones legales,
p’ reglamentarias o estatutarias, no podran ocupar similares

4 cargos en ninguna cooperativa, dentro de los cuatro anos
siguientes.

« lasdemasestablecidas porla Ley, su reglamento y demas

K nomativa emitida al respecto. /




GENERALIDADES

La nommativa que regula las
acciones del representante legal se
incluye en:

Art 45 LOEPS

BASE LEGAL — Art 46 LOEPS

Art 45 Reglamento LOEPS

o En las asociaciones las atribuciones y responsabilidades del |

Representante legal, se norman de manera general en el Art. 22 del |
RLOEPS y de manera especifica en el Estatuto Social o Reglamenm
Intemo,
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ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Art. 44 DEL REGLAMENTO GENERAL A LA LOEPS.



ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa,
: siendo de il 1 1) r parte del Consejo de:
i Administracion y serd responsable de la gestion y de la administracion integral :
: de la organizacion, de conformidad con la Ley, el Reglamento y el estatuto:
: social de la cooperativa; :

Los requisitos para ser .
— Gerente, son: } /(_C\C{la; egl:/\ \
VA P

, modalidad de A

Vit .~ contratacion '
4' = « Acreditar experencia  en | del Gerente? 3
= U Fe gestién administrativa, acorde C ag

2 ‘ con eltipo, nivelde la OEPS;
\ + Capacitacibn en economia La modalidad de
solidaria y cooperativismo;y, contratacion del gerente
‘ - p * Requisitos que se determinen general serd de conformidad
en el estatuto social. con el Cédigo Civil, suscrito

con el presidente, de ser el
caso

-

-

o Previo al registro del nombramiento, el Gerente deberd rendir la caucién que
comesponda de acuerdo a la reglamentacion intema de la OEPS.




ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Proponer al Consejo de Administtacion las politicas reglamentos y
: procedimientos necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa;

,3 Es imporante identificar los
a

o " siguientes términos:
da\.

e Conjunto ordenado de normas o reglas que

Reglamentos deben seguirse en forma obligada para que las
actividades de la organizacion se desarrollen
eficientemente.

L e Documento que contiene la descripcién de

actividades que deben seguirse en la
realizacion de las funciones administrativas
y operativasde la organizacion.

Procedimientos

eConjunto de directrices que
Politicas establecen normas, procedimientos
y comportamientos que debe llevar
la organizacion.




ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

la organizacion para su
funcionamiento:

L Documenios que debe tener

Reglamentos

- Reglamento Intemo;

- Reglamento de Elecciones;

- Reglamento de dietas, viaticos,
gastosde representacion;

- Reglamento FondosporPagar;

Politicas
- Politica de funcionamiento de la i

organizacion. ™ =
- Politica Salanal. w

Art. 44, numeral 6, RLO EPS




ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

i Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean de su '
: competencia, presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, el plan
operatlvo y su proforma presupuestaria; los altii :
; para el ejercicio econémico siguiente;

. . . Proforma
Plan Estrategico .
9 Plan Operativo Presupuestana
e Documento que eDocumento en el o El presupuesto
contiene lo que cual se establecen representa los
quiere llegar a ser los objetivos y recursos con los que
una organizacién, actividades anuales cuenta la

dentro de un periodo

(visién) y las
estrategias para
lograrlo.
Visién
" Misién
" Objetivo
Estrategias
Tacticas

Plan de accion

para cumplir con el
plan estrategico.

organizacion para
alcanzar los objetivos
definidos en el Plan
Operativo.




ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Al menos équé puntos
basicos deben /{

conslaren el informe —. _/

P del gerente?
‘ "
Y\ L .
o # - =
. Cumplimiento Cumplimiento . < s

- - del objeto . del plan . Ejrzcsic'z:sctlgl

r ) — social operativo P P .
¢ - -

G E "1}%'%6}'}55'}'H%é'ﬁ&jé'iﬁ%'é"r}'t'é'é'i'é'é'ﬁ's'éié"&'é' """"
AdmlnlstraC|on :

i Informaranualmente a la Asamblea
i General.

....................................................................................




ATRIBUCGONES Y RESPONSABILIDADES DEL
REPRESENTANTE LEGAL

Las aportaciones de los socios estaran
representadas por certificados de aportacion,
nominativos y transferibles entre socios o a
favorde la cooperativa. (Art. 49 LOEPS)

........................
---------
........
-----
. N,
.
~

.
e
.
o
o
.

Elvalorrepresentado en los ™. .
certificados de aportacién :
esel mismo que debe estar

registrado contablemente En el de |
enlosEEFFde la .7 ne _ca.so €1as
S—— organizacién. .. asoclacionesno se
................... 0 emitencertiﬁcadOSde

gﬁ. aportacién




ATRIBUCONES Y RESPONSABILIDADES DEL

: Susaibir los cheques de la cooperativa, individual o conjuntamente con el
: Presidente, conforme lo determine el estatuto social o el reglamento intermo; '

....................................................................................................................................................................................

.
...................................................................................................................................................................................

: Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el monto que el
| estatuto, reglamento o la asamblea general le autorice; '

o Los montos deben estar definidos en el
estatuto o reglamento intemo a fin de
evitar vulneracion de derechos y
precautelar los intereses de los socios.




ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

—Cuandoingresaun

" socio éCudl esla )\
000 responsabilidad del
Gerente?

El Consejo de Administracion aceptara o
rechazara, en un plazo de treinta dias, las
solicitudesde ingresosde nuevossocios.

Dentro de los siguientes quince dias, el gerente debe solicitar a la
Superintendencia el registro de los nuevos socios, adjuntando una
certificacion del secretario de la cooperativa, que acredite el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios y estatutarios.

La remision de la documentacién para el registro del
socio, se realizara por los canales dispuestos por la SEPS.




ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS

V4 r

A
Los directivos, el representante legal y el ‘FI / \
contador de las organizaciones, son v R |
responsables de la preparacion y ‘ 8 g
presentacion de los estados financieros de —_— A
la organizacion. ' I

Corresponde al representante legal conjuntamente
con el contador, la adecuada elaboracién vy
conservacion de los comprobantes de
contabilidad, y la oportuna presentaciéon de los
estados financieros e informes contables para
conocimiento y aprobaciéon de la Asamblea /
Junta general.




ATRIBUGONES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

En la asamblea anual, que se reunira dentro de los primeros tres meses del
ano, se conocera, aprobara o rechazara los informes economicos y de

gestion del Gerente y directivos; y los estados financieros.

El Gerente sera responsable también de
presentar los Estados Financieros a |los
organismos de control y tributacion en los

mediosy formatosdispuestosnarm, el efecto,

4 SRi

SUPERINTENDENCIA e hace bien al pais!
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARYA

Art. 30 RLOEPS




iiGRACIAS POR SU ATENCION!!




