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c Generalidades:

e Atribuciones y deberes del Consejo de
Administracion/Junta Directiva

e Responsabilidades



G Siglas utilizadas:

A continuacion se detalla las siglas

AG: Asamblea General que se utilizaran en la capacitacion:
Art: Articulo

EEFF: Estados Financieros

JG: Junta General

LOEPS: Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

OEPS: Organizacion de la Economia Popular y Solidaria

RLOEPS: Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

SEPS: Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

SRI: Servicio de Rentas Internas.
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GENERALIDADES
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cooperativa

¢ Qué es el Consejo
de Administracion )
en cooperativas? \,/

‘ Méximo érgano de gobierno /ES el drgano directivh
responsable de fijar
politicas, los vocales
duraran en sus funciones

Consejo de el tiempo esta.blecido en
Administracién/ Organo directivo el estatu,to social, que no
Junta Directiva excederla de cuatro afios

y podran ser reelegidos

poruna sola vez.
Consejo/Junta de Vigilancia Organo de control interno \

Asamblea
/lunta

La eleccion de los vocales debe
: realizarse con voto secreto i

Numero de vocales:

i 1. Enlas cooperativas que tengan hasta mil socios, serdn un minimo de tresy un

: maximo de siete vocales principales y sus respectivos suplentes.

: 2. Enlas cooperativas que tengan mas de mil socios, seran un minimo de cinco
y un maximo de nueve vocales principales y sus respectivos suplentes.
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¢Qué es la Junta
’» Directiva en j

S asociaciones?
, o O

Es el drgano directivo responsable de: Fijar politicas,
reglamentos necesarios para el funcionamiento de la OEPS,
estan integrados por un minimo de tres y maximo de cinco
asociados.




ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
/JUNTA DIRECTIVA
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA
h

Cumplir y hacer cumplir los principios
establecidos en el Ariculo 4 de la LOEPS y
los valores y principios del cooperativismo

a) La busqueda delviviry del bien comun;

b) La prelacién del trabajo sobre el capital y de los
intereses colectivossobre losindividuales;

c) Elcomercio justo y consumo ético y responsable;

d) La equidad de Genero;

e) Elrespeto a la identidad cultural;

f)  La autogestion;

g) La responsabilidad social y ambiental, la solidaridad y

la rendicidon de cuentas;y

La distribucion equitativa y solidaria de excedente. /
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA
Penficary evakarel fincionamierso de la cooperativay

Un adecuado conocimiento de la
normativa y de la operacion de la
organizacion, permitira proponer
reformas, y participar activamente
en la planificacion y evaluacion.
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA

Aprobarpolr’hcas """ institucionales y chtar reglamentos de admlnlsgaaon Iy
. metodologia de trabajo; : : organizacion interna, no asignados a la:
......................................................................................... : asamb[ea, :

Como porejemplo: Como porejemplo:

- Reglamento de caja chica - Establecer las atribuciones,
9 F ' obligaciones y sanciones de cada

- Reglamento de manejo contable, cargo respecto al cumplimiento de sus

- Reglamento de rutasy frecuencias; actividadesdiarias.

\ / ! Norma de control intemo. /
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cooperativa

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA

4 N ™
Ingreso: Deberd ser tratada en sesidén del Retiro Voluntario: Debera ser tratada en
consejo/junta y considerar entre otras: el sesion del consejo/junta, una vez
cumplimiento del vinculo comun, requisitos aceptada se debe emitir el acta de
constantes en el estatuto y reglamento liquidaciénde haberes.
interno.

N 2N J

Una vez resuelto el ingreso o salida de socios, el representante legal esta en la obligacion de W
registrar en la SEPS.

: 0 exclusiones, no podra exceder del 5% del capital social de la:
i cooperativa :

...................................................................................................................................
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cooperativa

LK) UIDAC DN DE HABERES

Se considerara:

1.Certificados de aportacion que posea el
| s0cio.

ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA

=
x|+

~ 2.Ahonos v depdstos de cualquier
. naturaleza rembolsables.

1

-Exceptn: Aportes para gastos dew

administracion; y, aportes de caracter

~ no reembolsable.

3. Aportesde capital.

< Incluiran: cuotas para la adquisicion, ™

construccion o remodelacion de
bienes inmuebles o para la ejecucion

. de obras de urbanizacion.

4. Alicuota de excedentes.

5.5e deducira las deudas del socio en
favorde la Cooperativa.
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: social. La sancion con suspension de derechos no incluye el derecho al trabajo. La presentacion
: del recurso de apelacion, ante la Asamblea General, suspende la aplicacion de la sancion; :

..........................................................................................................................................................

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 1113

Las organizaciones deben resolver los conflictos internos a través
de la Comision Especial para la resolucion de conflictos,

Si el conflicto no se soluciona al interno de la organizacién,
pueden recurrir al uso de métodos alternativos de solucién de
controversias, previo a iniciar un proceso en la Superintendencia.

Tanto la resolucién interna como el acta de imposibilidad de
acuerdo, seran requisitos para la presentacién de denuncias ante
el Organismo de Control.

Las sanciones de exclusién que no se solucionaren via mediacion,
seran susceptibles de apelacién ante la Superintendencia, para lo
cual, el plazo para apelar transcurrird a partir de la fecha de
suscripcién delacta de falta de acuerdo de mediacion.

Primera Disposicion
General de la LOEPS

Lasorganizacionesfiardan suspropios
mecanismos de control interno, incluyendo la
solucion de conflictos internos de acuerdo con

el estatuto social; pudiendo recuniral uso de
métodos alternativos de solucion de
controversias.

Anrt. 46 RLOEPS
Cuarta Disposicion
General de la

Todaslascooperativastendrdan una comision
resolucion de conflictos.

S no se soluciona alintemo, pueden recurniral
uso de métodosaltemativosde solucién de
controversias, tanto la resolucion intema como
elacta de imposbilidad de acuerdo, serdn
requisitos para la presentacién de denuncias
ante la SEPS.
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA

..................................................................................................................

. Designar al i : Nombrar al Gerente'
Viceprosdente oy . (Representante Legal) .
: Secretario del Consejo de : Gerente  subrogante y:
i Administracion yi :fjar  su  retribucion
. comisiones o  comités D e
: especiales y removerios: T T T -
: por inobservancia a Ia: e N
: normativa legal yi s La (Cj’_es"g_gadC"é” de N
: i=y= : . igniaades \
TG i | rombrmientosdebenser |
: mediante votacion !
personaly secreta. /-/




ATRIBUCIONES Y
DEBERES DEL
CONSEJO DE

ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA

ORFINAL

: Fjarel monto y la forma de las cauciones, determinando los funcionarios obligados a :
: rendirlas; de =ser el caso. :

-~ iQueson
las

- cauciones?

—
m lascaucionesson garantiasde J-— --'

= fidelidad para salvaguardarios

recursosde la organizacion. _\ "'!“ J

o B Consejo deberad identificar el nesgo del puesto que va a ser caucionado y como se
va 3 ejecutar la caucian. |

Los femmas de caucion debe ser tratados como punto en el orden del dia del Consejo.
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ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA

. Aprobar plan estratégico, el plan operatlvo : Conocer y resolver sobre los informes mensuales
i anual, el presupuesto y someterlo a del Gerente;
Conocimienm de Ia Asmblea Gene’al ................................................................................................................

o En asociaciones dependerd de la :
o Esto aplica solo para cooperativas; : necesidad. :

: y organismos de integracion, ya':

_que en asociaciones, la Junta:

: General es quien aprueba estos:

: instrumentosde gestién. :

..........................................................................

Una vez que se aprueba los
/ Planes Estratégico, Operativo \
\ y el Presupuesto, se verfica su J [
\ avance y cumplimiento con // an 0

‘ losinformes mensualesdel
Representante Legal -



ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUNTA DIRECTIVA

Wgrlancfa,

.....................................................................................................

L Para cumplir con egs
w atribucion esnecesano:

Remitirmediante oficio al Preadente
del Consejo de Vigilancia, para que
de seguimiento a su cumplimiento y
de serelcaso gener lasalertas
pertinentes.

: Iformar sus resoluciones al Consejo de
: Vigilancia, aprobar los programas de '
- educacion, capacitacion y bienestar social |

de la cooperatva con suUs respecmﬂ:rs

.............................................................................................................

En los programas se debe
congderarla participacion de
todos los socios, buscando
sempire el bienestar comiin.




RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION




RESPONSABILIDADES
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.~ nommativo genera

S>— alguna
consecuencia O

Si, los directivos, representante legal, interventoreh
liquidadores, auditores, funcionarios, empleados de las
organizaciones, que contravengan en:

+ lLas disposiciones de las leyes, reglamentos o
regulaciones; o que,

+ Intencionalmente, por susactos u omisiones, causen
perjuicios a la entidad o a terceros,

Incurriran en responsabilidad administrativa, civil o penal
porlosdanosy perjuiciosque hubiesen ocasionado. J

Art. 178 LOEPS




iiGRACIAS POR SU ATENCION!!
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